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O presente Cddigo de Etica ratifica os principios que orientam nossa postura empresarial
desde a nossa fundacado, com respeito a transparéncia, fidelidade aos nossos parceiros e
clientes, qualidade, responsabilidade social e sustentabilidade.

Este documento lista as normas e comportamentos que consideramos corretos, dentro dos

padroes eticos, da legislacao vigente e da consciéncia profissional dos colaboradores da LT SUL
e de todos agueles que a representam.

Temos certeza que a divulgacao do mesmo e seu cumprimento, fortalecera as bases de
Nnossos valores e possibilitara a construcao de aliangas de longo prazo com nossos clientes e
todos 0s membros de nossa cadeia produtiva, assim como, com a sociedade em geral.

Estaremos, permanentemente, aprimorando-o e acatando sugestdes internas e externas
para este fim.
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Objetivo

Disseminar a missao, valores e principios da LT SUL, assim
como, O seu codigo de conduta para todos os publicos com 0s
quals a empresa, Seus soclos, administradores e seus
colaboradores se relacionam, de forma que este ideario seja
compreendido, respeitado e praticado




Missao

Atuar no mercado de construcao, engenharia e locacao de
equipamentos para a infraestrutura do segmento de energia, de
forma qualificada e sustentavel, satisfazendo as expectativas de
Nnossos clientes, fornecedores, colaboradores, socios e
comunidades que interagimos.




Visao

Ser referéncia nos mercados onde atua.
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Na busca do aperfeicoamento constante e da perenidade de suas

atividades dentro dos padroes e da ética da livre Iniciativa, a
Empresa se compromete em:

 Proporcionar Iguals oportunidades de trabalho para todos,
Independentemente de raca, sexo, religiao, crencas ou opcao sexual,
nao aceitando assim, qualquer ato discriminatorio, quer na empresa ou
NosS membros da sua cadela produtiva.

* Valorizar e promover os seus colaboradores tendo como parametro,
exclusivamente, o comprometimento , a qualificacao e as competéncias
necessarias.

* |ncentivar o crescimento pessoal e profissional dos seus colaboradores.




Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, possuidor das

condicOes necessarias para o exercicio das respectivas funcoes e

Servicos.

Nao permitir a pratica de assedio moral ou sex
Nao tolerar atos de intimidacao, provocacao o

Nao tolerar exploracao de mao de obra infantil ou
ual.

trabalho escravo.

U agressao, fisica ou verbal,

praticados por colaboradores da empresa contra qualguer pessoa, seja

expediente de trabalho e na sua sede.

nas dependéncias do trabalho ou em funcao dele.
Nao tolerar o uso de alcool, drogas ou pratica de jogos de azar durante o

Nao tolerar o porte de drogas lIlicitas ou armas no ambiente de trabalho.
Nao permitir gue qualguer colaborador da Empresa ofereca e/ou receba

vantagens indevidas dos demais concorrentes e/ou de funcionarios

publicos.
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A conduta dos colaboradores deve visar sempre 0 bom
desenvolvimento de suas atividades profissionais, dentro de um

ambiente
pessoals,
Empresa

de trabalho sadio e participativo. Quando das relacoes
procurar evitar eventuais conflitos de interesses com o0s da
e respeito permanente deste codigo de conduta e da

legislacao vigente, especialmente, em relagao a legislacao trabalhista
e do CCB - Cddigo Civil Brasileiro.

Para tanto, orientamos:

e Ao0Ss cola
oficials o

 Nao acel

(publicas

poradores nao responderem a oficios ou solicitacoes verbais junto a rgaos
U a clientes, sem a devida autorizacao do diretor responsavel.

tar cargo ou funcao de conflanca em outras empresas ou entidades
ou privadas) em horario incompativel com o expediente de trabalho ou

quando houver interesse conflitante com a Empresa . Eventuais excecdes, poderao
ser concedidas pela Direcao, de forma expressa e formal.
* QObter a aprovacao previa da Direcao para a realizagao de qualquer trabalho ou

atividade

a ser executada em nome da LT SUL ou com a utilizacao de seu nome,

Instalacoes ou equipamentos.



Comunicar, previamente, a Direcao quando qualguer empresa, de sua propriedade
ou de parente, se habilitar para prestar servico ou fornecer produtos a LT SUL.
Comunicar aos responsavels de forma antecipada a contratacao de parentes e/ou
amigos pela empresa. Neste caso, a mesma respeitara os criterios tecnicos exigidos
para o desempenho da funcao e pela politica da empresa nao discriminatoria, assim
como nao influenciara sobre eventual processo rescisorio.

A aceitacao de presentes deve se limitar a brindes de pequeno valor , que nao
possam ser percebidos como meio de influenciar qualquer decisao das parte
beneficiada.

A utilizacao de equipamentos e meios de comunicacao da empresa (telefone, e-
mall, internet e outros) para comunicados e contatos pessoais deve ser restrito a
necessidade imediata.

A Internet nao pode ser utilizada para a veiculacao ou recepcao de informacoes
ofensivas, agressivas, pornograficas, posicionamentos politicos, religiosos ou alheios
aos fins da Empresa.

A participacao em eventos, de qualquer tipo, patrocinados por clientes, deve ter
autorizacao prévia da Direcao.
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A relacao com nossos

longevidade, bem como, pela ¢

sob pena desta relacao

AS premissas
Critérios éticos, técnicos, de competéncia e qua

fornecedores deve se caracterizar pela transparéncia e pela

SEl SUSpensa.

umplicidade deles com nossos valores e principios,

pasicas para a selecao de nossos fornecedores/parceiros sao:
idade, alem das questOes de

sustentabilidade ambiental e de politicas nao discriminatorias similares as nossas
sao fatores pré-selecao; somente depois de preenchidas estas competéncias,
serao analisados aspectos como preco, quantidade, prazo, pontualidade e

assisténcia.

Os orcamentos serao fer

participantes de concorréencia.
Para a contratacao de fornecedores gL

e/ou familiares de co

Somente serao cor
Compliance.

A relacao da LT SUL e se

aboradores devera

e possuam vinculos com cola
naver autorizacao expressa da

tratados fornecedo

expressa de autoridades competentes.

'0s de forma clara e justa para todos os fornecedores

noradores

Direcao.

'es que cumpram as normas de bom

Us fornecedores € confidencial, salvo autorizacao
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Por isto, pregamos:
* Respelto a concorréncia e as leis de mercado.
* Nao difamar ou Injuriar nossos concorrentes.

« Nao participar de acgoes oligopolist

. T
d
U

rabalhar em conjunto com a co

M.

Nossa Empresa é fruto das oportunidades que o0 mercado e a liberdade econdmica
oropiciam. Diante disto, rejeitamos qualquer acao que va de encontro a estes
Orincipios ou conluios que tenham este objetivo.

ds.

ncorréncia pelo fortalecimento da nossa area de

fuacao e na busca de solucoes inovadoras, respeitando a competitividade de cada
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Meio Ambiente: a

legislacoes ambientais vi

T SU

as geracoes futuras;
Trabalho infantil e escravo: sob hipdtese alguma toleraremos esta pratica em nossa
Empresa ou em nossos parceiros.

Atividade politico-partidaria: a Empresa nao desenvolve esta atividade e seus

colaboradores tem esta
Atividades sindicais: cor
como da classe

L desenvolve todas as suas atividades respeitando todas as
gentes, de modo a preservar o meio ambiente também para

faculdade fora do horario de expediente e de nossa sede.

sideramos que as atividades sindicais, tanto a nivel patronal

laboral, fazem parte de um processo educativos e de
desenvolvimento do segmento. Assim, a participacao sindical, respeitada a legislagcao
vigente, e admitida e nao pode ser motivo para nenhum ato discriminatorio.

Poder Publico: a relacdo com seus agentes deve ser transparente e publicitada,
conforme a legislacao vigente. Qualguer manifestacao aos mesmos, deve ser feita
pela Direcao ou por quem esta designe. Atitude similar deve ser feita em relacao aos
veiculos de comunicacoes e midias socialis.




:

Codigo de Privacidade
(LGPD)



Respeitamos os direitos de privacidade dos nossos funcionarios, consumidores,
clientes, fornecedores e outras pessoas com quem a Empresa possa ter uma relacao
de negdcios. E politica da Empresa recolher, processar, utilizar e manter informacdes
pessoais dos funcionarios, consumidores, clientes, fornecedores e outras pessoas
conforme necessario em conformidade com a Politica de Privacidade da Empresa e
da legislacao vigente, incluindo as leis relacionadas com o tratamento de
informacoes pessoais de menores, e envidamos todos os esforcos razoaveis para

salvaguardar tais informacoes.

Para obter informacdes adicionais sobre a protecao de dados pessoais consultar a

Politica de Privacidade da Empresa.



Canal de COmunjca
Comissao de Eticé




Para acessar a Direcao nos pontos listado neste codigo, o canal exclusivo sera o
e-mall cédigodeconduta@ltsul.com.br.

Duvidas decorrentes deste Codigo e o seu aperfeicoamento, bem como
eventuais sancoes decorrentes do seu cumprimento, ocorrera pela Comissao de
Ftica da LT SUL, a ser formada por indicacao dos Socios-Diretores com a
seguinte composIicao:

» 02 soclios-diretores;

* 01 (um) representante area administrativa;
* 01 (um) representante area de engenharia;
* 01 (um) consultor externo
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